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INSTITUTO SAÚDE ESPORTE E TREINAMENTO - SET 

        Processo nº 202500005014948 

 

1 – DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE 

ÓRGÃO CONCEDENTE: 

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

CNPJ: 

05.469.845/0001-44 

Endereço Eletrônico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br  

ENDEREÇO:  

PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, Nº 400, 6º ANDAR - SETOR SUL 

CIDADE: GOIÂNIA CEP: 74.015.908 TELEFONE: (62) 3237-5819 

NOME DO RESPONSÁVEL: 

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 

CPF: 

315.887.351-68 

 

2 – DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE 

ENTIDADE PROPONENTE: 
INSTITUTO SAÚDE, ESPORTE E TREINAMENTO – SET 

CNPJ: 

36.316.801/0001-08 

ENDEREÇO: 

RUA J 21, Nº 365, LT. 16, SETOR JAÓ 

CIDADE:  
GOIÂNIA- GOIÁS 

CEP: 
74673-360 

TELEFONE: 

62-981762512 

2.1 - DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL: 

NOME COMPLETO: LASÁRO CAIANA DE OLIVEIRA 

RG: 4508524-SPTC-GO CPF: 003.196.701-98 

ENDEREÇO:  

RUA JURITI, QD. 144, LT. 2 Nº 140, SETOR SANTA GENOVEVA-
GOIÂNIA-GOIÁS 

CEP: 

74.672-660. 

2.3 - CONTA CORRENTE ESPECÍFICA PARA O FOMENTO 

BANCO: CAIXA ECONOMICA 
FEDERAL  

AGÊNCIA: 

0012 

C/C:0007086-6 

Operação: 003 

3 – IDENTIFICAÇÃO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:  

NOME: LÁSARO CAIANA DE OLIVEIRA  CPF:003.196.701-98 

VÍNCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE): 
PRESIDENTE 

CEP: 
74.672-660 

TELEFONE: 
(62-98176-2512 

 

mailto:convenios.serint@goias.gov.br


 
 PLANO DE TRABALHO 

 

   

 

   

4 – SÍNTESE DA PROPOSTA E DESCRIÇÃO DETALHADA DO PROJETO 

VIGÊNCIA DA 

PARCERIA: 

INÍCIO: APÓS A ASSINATURA DA PARCERIA 

TÉRMINO: Em 10 meses após o recebimento 

4.1 - OBJETO DA PARCERIA: 

Custeio das atividades da Instituição segundo Emenda Impositiva 675 processo nº 

202500005014948 no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) Deputado Henrique 

Cesar Pereira. 
 

 

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO: 
 
Objetivo Geral 
 
Promover a prática esportiva da Modalidade de Futebol de Campo das Categorias Sub 18/19/20 
Masculino, que treinarão no período matutino. 
 
Objetivos Específicos 
 
Promover treinamentos de Futebol de Campo. 
Proporcionar á jovens de 18, 19 e 20 anos treinamentos de futebol de Campo. 
 
Nos Horários abaixo: 
Segunda a Sexta – 8h as 13h. 
 
O Valor de R$ 100.000,00 será utilizado para o pagamento dos alugueis de 10 meses dos campos de 
treinamento. Divididos em 10 pagamentos de R$ 10.000,00. 
 
O valor de R$ 20.000,00 serão utilizados para prestação de serviço de realização plano de trabalho e 
prestação de contas. 

 

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS: 

Objetivo Específico 1 
 
Atividade 1 – Grupos de treinamento da Categoria Sub 18 (2007) 
Metas: Atingir 15 atletas que participem dos treinamentos regularmente. 
 
Objetivo Específico 2 
 
Atividade 1 – Grupos de treinamento da Categoria Sub 19 (2006) 
Metas: Atingir 15 atletas que participem dos treinamentos regularmente. 
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Objetivo Específico 3 
 
Atividade 1 – Grupos de treinamento da Categoria Sub 20 (2005) 
Metas: Atingir 15 atletas que participem dos treinamentos regularmente. 
 

4.4 - JUSTIFICATIVA: 

1. Caracterização dos Interesses Recíprocos entre as Partes Envolvidas 

Neste projeto, observa-se uma convergência estratégica de interesses entre as partes envolvidas. 

 Poder Público (Proponente da Emenda): O interesse reside em cumprir seu papel de 
promotor do bem-estar social, desenvolvimento humano e redução de desigualdades. 
Investir no futebol para jovens e adolescentes alinha-se com políticas públicas de esporte, 
educação, saúde e segurança, contribuindo para a formação de cidadãos mais engajados e 
saudáveis, além de oferecer alternativas à ociosidade e à criminalidade. A emenda, ao 
atender a essa demanda social, fortalece a relação do legislador com a comunidade e 
demonstra o compromisso com a melhoria da qualidade de vida local. 

 Jovens e Adolescentes (Público-Alvo): Para este grupo, o interesse é direto e 
multifacetado. O futebol oferece a oportunidade de desenvolvimento físico, aprendizado de 
habilidades motoras, socialização, formação de laços de amizade e pertencimento a um 
grupo. É uma válvula de escape para o estresse, uma forma de expressão e uma 
plataforma para o desenvolvimento de valores como disciplina, trabalho em equipe, respeito 
e superação. Para muitos, representa também a esperança de um futuro no esporte. 

 Famílias e Comunidade Local: As famílias interessam-se pela oferta de atividades 
construtivas e seguras para seus filhos, que os mantenham longe de influências negativas e 
promovam seu desenvolvimento integral. A comunidade, por sua vez, beneficia-se de um 
ambiente mais seguro, com jovens engajados em atividades produtivas e que contribuem 
para a vitalidade social do bairro ou cidade. A visibilidade de projetos bem-sucedidos pode 
gerar um senso de orgulho e união comunitária. 

 Entidade Beneficiária (INSTITUTO SET): O interesse desta parte é fundamentalmente o 
de realizar sua missão institucional, seja ela ligada ao esporte, educação ou 
desenvolvimento social. A execução do projeto permite-lhe expandir sua atuação, 
consolidar sua expertise, atrair mais participantes e parceiros, além de fortalecer sua 
imagem e legitimidade perante a sociedade e os órgãos financiadores. O repasse da 
emenda é o combustível para a concretização de seus objetivos. 

 
2. Relação entre a Proposta Apresentada e o Problema a Ser Solucionado 

A proposta de investimento em um projeto de futebol para jovens e adolescentes atua diretamente 
na solução de diversos problemas sociais e individuais: 

 Problema 1: Ociosidade e Vulnerabilidade Social: Em muitas comunidades, a falta de 
opções de lazer e atividades extracurriculares adequadas leva jovens e adolescentes à 
ociosidade, tornando-os mais suscetíveis a envolvimento com drogas, violência e 
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criminalidade.  
o Solução Proposta: O projeto oferece um ambiente estruturado e supervisionado, 

com atividades esportivas regulares, preenchendo o tempo ocioso de forma 
produtiva e afastando-os dos riscos da rua. 

 Problema 2: Sedentarismo e Problemas de Saúde: O aumento do tempo de tela e a 
diminuição das brincadeiras ao ar livre contribuem para o sedentarismo e, 
consequentemente, para problemas de saúde como obesidade infantil, diabetes tipo 2 e 
doenças cardiovasculares em idades precoces.  

o Solução Proposta: A prática regular de futebol promove a atividade física intensa, 
melhora a condição cardiovascular, a coordenação motora e contribui para hábitos 
de vida mais saudáveis. 

 Problema 3: Dificuldades de Socialização e Desenvolvimento de Habilidades 
Socioemocionais: A ausência de espaços para interação saudável pode prejudicar o 
desenvolvimento de habilidades sociais importantes como comunicação, empatia e 
resolução de conflitos.  

o Solução Proposta: O futebol, por ser um esporte coletivo, exige e estimula a 
interação constante, a comunicação, o trabalho em equipe, a liderança, o respeito às 
regras e ao próximo, contribuindo diretamente para o desenvolvimento 
socioemocional dos participantes. 

 Problema 4: Baixa Autoestima e Falta de Perspectivas: Jovens em situação de 
vulnerabilidade muitas vezes carecem de oportunidades para desenvolver talentos e 
construir uma visão positiva de futuro.  

o Solução Proposta: O reconhecimento de habilidades no esporte, o alcance de 
pequenas vitórias e o senso de pertencimento ao time elevam a autoestima. Além 
disso, o projeto pode abrir portas para o desenvolvimento de talentos, seja no próprio 
esporte ou em áreas correlatas, como arbitragem, gestão esportiva ou preparação 
física. 

 
3. Resultados Esperados, Incluindo Impactos Sociais, Econômicos ou Estruturais 

Os resultados esperados do projeto são amplos e geram impactos significativos em diversas 
esferas: 

 Impactos Sociais:  
o Redução da Vulnerabilidade Social: Diminuição da exposição de jovens a 

situações de risco (drogas, violência, criminalidade). 
o Melhora na Qualidade de Vida: Promoção da saúde física e mental, redução do 

sedentarismo e do estresse. 
o Fortalecimento de Vínculos Comunitários: Criação de um ambiente de 

convivência saudável, engajamento familiar e senso de pertencimento. 
o Desenvolvimento de Cidadania: Formação de jovens mais disciplinados, 

responsáveis, com senso de justiça e respeito às regras. 
o Aumento do Desempenho Escolar: Estudos indicam que a prática esportiva 

regular e o desenvolvimento de disciplina podem impactar positivamente o 
rendimento acadêmico. 
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 Impactos Econômicos (Indiretos e de Longo Prazo):  
o Potencial Geração de Renda: Embora não seja o foco principal, o projeto pode 

identificar e desenvolver talentos que, futuramente, possam gerar renda através do 
esporte profissional. 

o Redução de Custos Sociais: Ao afastar jovens da criminalidade e promover saúde, 
o projeto indiretamente contribui para a redução de custos com segurança pública e 
saúde pública no futuro. 

o Estímulo à Economia Local: A aquisição de materiais, equipamentos e a 
contratação de profissionais para o projeto podem gerar movimentação econômica 
na região. 

o Criação de Metodologias e Modelos: O sucesso do projeto pode servir de modelo 
para a implementação de outras iniciativas esportivas e sociais na região. 

 
4. Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente para Execução do Objeto 

A entidade beneficiária INSTITUTO SET, demonstrou e comprova sua capacidade técnica e 
gerencial para a fiel e eficiente execução do objeto proposto, conforme os seguintes pontos: 

 Experiência Comprovada: INSTITUTO SET possui 9 anos de atuação em projetos sociais 
e esportivos com foco em jovens e adolescentes, tendo executado com sucesso aonde 
atendemos 220 atletas em situação vulnerável no Setor Jardim do Cerrado (todas etapas e 
Dom Fernando II) 
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 Corpo Técnico Qualificado: A equipe multidisciplinar da entidade é composta por 
Treinadores de Formados em Educação Física, com cursos de Treinadores da Federação 
Goiana de Futebol e Especialização em Futebol e Futsal pela Universidade Gama Filho. 
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 Estrutura Organizacional Sólida: A entidade possui um organograma claro, com 
responsabilidades bem definidas, e procedimentos de gestão, controle e avaliação de 
projetos bem estabelecidos. 

 Transparência e Prestação de Contas: INSTITUTO SET tem um histórico de 
transparência na gestão de recursos, com prestação de contas regulares e em 
conformidade com as exigências legais. 

 
5. Demonstração do Projeto/Objeto e as Transformações que Justificam o Repasse dos 
Recursos ao Beneficiário 

O Projeto/Objeto: 

O projeto consiste na Aplicação do Futebol de Alto rendimento, que visa a implementação e 
manutenção de um programa de futebol para jovens e adolescentes com idades entre 18 a 20 
anos anos, residentes na comunidade/município de Goiânia, Goiás, na região do Negrão de Lima 
e Setor vizinhos. 

Serão oferecidas aulas regulares de futebol, com orientação técnica e pedagógica, em 5 dias da 
semana, totalizando 4 horas de atividade por participante. Além das atividades em campo, o 
projeto incluirá palestras sobre saúde e nutrição, oficinas de cidadania, acompanhamento escolar, 
atividades de inclusão social. 

As Transformações que Justificam o Repasse: 

O repasse dos recursos ao INSTITUTO SET não é meramente um subsídio, mas um 
investimento estratégico com alto potencial de retorno social, justificando-se pelas 
transformações profundas que o projeto promoverá: 

 Transformação de Vidas: O futebol transcende o esporte, sendo um poderoso catalisador 
de transformação. Jovens que hoje estão ociosos ou em risco terão acesso a um ambiente 
seguro, com orientação e oportunidades, mudando sua trajetória de vida de passiva para 
ativa, de vulnerável para protagonista. 

 Construção de Futuros: O projeto não apenas ensina a jogar futebol, mas a jogar a vida. 
Através da disciplina, do trabalho em equipe e da superação de desafios inerentes ao 
esporte, os participantes desenvolvem competências e habilidades que serão cruciais para 
sua formação escolar, profissional e pessoal. Acreditamos que o acesso ao esporte é um 
direito e um vetor de igualdade de oportunidades. 

 Pacificação e Integração Comunitária: Ao oferecer uma alternativa saudável e 
engajadora, o projeto contribui diretamente para a redução da violência e da ociosidade, 
promovendo a integração entre diferentes grupos sociais e gerações dentro da comunidade. 
Cria-se um ambiente mais coeso e seguro. 

 Criação de Legado Duradouro: Os recursos da emenda permitirão a estruturação de um 
programa contínuo, que não se limita a um evento pontual. A capacitação da equipe, a 
formação de novos talentos que criarão um legado que beneficiará futuras gerações. 

 Retorno Social Mensurável: Embora alguns retornos sejam qualitativos, o projeto terá 
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indicadores de acompanhamento como número de participantes, frequência, melhora do 
desempenho escolar, redução de incidentes na comunidade, que permitirão mensurar o 
impacto positivo e a justificação do investimento público. 

Em suma, o aporte desta emenda parlamentar no INSTITUTO SET é um passo decisivo para 
transformar a realidade de centenas de jovens, oferecendo-lhes não apenas a oportunidade de 
jogar futebol, mas de construir um futuro mais promissor e de se tornarem cidadãos plenos e 
ativos em suas comunidades. 

 

4.5 - PÚBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO: 

O Objeto da Parceria beneficiará diretamente, 45 Adolescentes e jovens de 18 (dezoito) à 20 
(vinte) anos de forma gratuita, que treinarão diariamente de Segunda à Sexta Feira no período 
Matutino, para cada participante estima-se ao menos 03 (três) pessoas envolvidas indiretamente, 
estimando-se assim, a presença de aproximadamente 180 (cento e oitenta) pessoas ao final de 
todo o projeto. 

 

5 - DESCRIÇÃO DA REALIDADE: 

1. 1. O Instituto SET, foi criado em 2017, visando o treinamento de alto desempenho 
de atletas do futebol, hoje trabalha com mais de 250 atletas das idades de 3 anos 
a 18 anos. Promovendo o esporte como agente de Inclusão e Transformação social na vida 
de crianças e adolescentes garantindo o direito conforme o artigo de nº 4 do ECA - 
ESTAUTO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE  
Temos os profissionais capacitados e formados que atendem nossos atletas 
diariamente e que promovem os treinos de alta performance para que os jovens 
atletas possam competir de fora igualitária com grandes clubes do Estado. 
 
2. 2. Temos atendido mais de 500 atletas nos nossos projetos sociais no entorno de 
Goiânia, projeto de Futebol de Terrão, aonde os atletas que se destacam são 
enviados para nossa sede principal de treinamento para terem a oportunidade de 
participar e vivenciar treinos de alta performance e participar de competições e 
torneios, com isso abrangendo e promovendo a transformação social de nossas crianças e 
adolescentes, atendidas na nossa instituição em situação de vulnerabilidade social  
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6 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Etapa Descrição 
Duração Indicador 

Físico  
Quantidade 

Início Término 

1 

Assinatura do Fomento, 
Publicação no Diário Oficial e 

Repasse do Recurso 
 

Após a 
assinatura do 

fomento 

10 meses após 
o inicio das 
atividades 

 

O próprio Termo Não há 

2 Pagamento de Aluguel de Espaço 
1 Após a 

assinatura do 
fomento 

1 Após a 
assinatura do 

fomento 

Não há 10 

3ª 
Compilação de Dados e 

Prestação de Contas 

Após a 
Finalização da 
Execução do 
Projeto 

1 mês a 
término da 

excecução do 
projeto 

Não há Não há 

 
 
 

7 – PLANO DE APLICAÇÃO 

CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$) 

R$ 120.000,00 R$ 00,00                                                      R$ 120.000,00 

 

8 – DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

ESPECIFICAÇÃO VALOR   

Material de Consumo  

Serviços de Terceiros – Pessoa Física R$ 20.000,00 

Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$ 100.000,00 

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução  

Equipamentos e Materiais Permanentes  

TOTAL R$ 120.000,00 

 

9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS 

9.1 – MATERIAL DE CONSUMO 

Item Especificação Unid. Qtde. Valor Unitário Valor Total 

01    R$ R$ 

02    R$ R$ 

03    R$ R$ 

04    R$ R$ 
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05    R$ R$ 

SUBTOTAL R$ 

 

9.2 – SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA 

Item Especificação Unid. Qtde. Valor Unitário Valor Total 

01    R$ R$ 

02    R$ R$ 

03    R$ R$ 

04    R$ R$ 

SUBTOTAL R$ 

 
 

9.3 – SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  

Item Especificação Unid. Qtde. Valor Unitário Valor Total 

1 Pagamento de Aluguel Centro de 
Treinamento 

Serviço 10 R$ 10.000,00 R$ 100.000,00 

2 Contratação pessoa Jurídica para 
escrita de Plano de Trabalho, 
monitoramento e organização 
documental. 

Serviço 1 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 

SUBTOTAL R$ 120.000,00 

(*) Comprovar com Planilha de Memória de Cálculo demonstrando os salários nominais com 
todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014) 

 

 

 

9.4 – CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUÇÃO 

Item Especificação Unid. Qtde. Valor Unitário Valor Total 

01    R$ R$ 

02    R$ R$ 

03    R$ R$ 

04    R$ R$ 

05    R$ R$ 

SUBTOTAL R$ 
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9.5 – EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 

Item Especificação Unid. Qtde. Valor Unitário Valor Total 

01    R$ R$ 

02    R$ R$ 

03    R$ R$ 

04    R$ R$ 

05    R$ R$ 

SUBTOTAL R$ 

 

 

10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE  

Parcela Única (até 30 dias após assinatura do Termo de Fomento) 

R$ 120.000,00 

 

11 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE 

1 ª Parcela (até a data do efetivo repasse realizado pela Concedente)  
  

R$ 120.000,00  

 

 

12 – PEDE-SE APROVAÇÃO 

 
 

LÁSARO CAIANA DE OLIVEIRA 
INSTITUTO SAÚDE, ESPORTE E TREINAMENTO – SET 

 

13 – APROVAÇÃO DA INTERVENIENTE 

 

JOEL SANT’ANNA BRAGA FILHO 

Secretaria de Estado de Indústria, Comércio e Serviços 
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14 – APROVAÇÃO DA CONCEDENTE 

 
 

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR  
Secretário de Estado de Relações Institucionais 
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